H. AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA
TESORERIA MUNICIPAL
FICHA TECNICA
CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE
EJERCICIO FISCAL 2025

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sd;d Blecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Contribuir a una Administracién Publica eficiente, responsable, moderna, honesta, incluyente y transparente,
con servidores publicos sensibles a la problematica actual, mediante la capacitacion de servidores publicos,
fiscalizacion y control de los recursos de las Dependencias y Entidades Paramunicipales de la Administracién
Publica Municipal.

FIN 15101001000

2. Datos de Identificacion del Indicado

Porcentaje de avance actividades encaminadas a la consolidacion de una 2.5 Sentido del

mejor Administraciéon Publica Municipal Indicador: Asc

2.1 Nombre:

Determinar el grado de transparencia, honestidad, responsabilidad y .
S S s - - } 2.6 Frecuencia de

2.2 Definicion: eficiencia del servicio publico generado a partir de las acciones de medicién Anual
fiscalizacion.
Cumplimiento De Los Requisitos De La Normatividad De Armonizacion 27 Unidad de

2.3 Supuesto: Gubernamental Por Parte De Las Dependencias Y Entidades ., =~ Porcentaje

- . DA - Medida:

Paramunicipalesde La Administracion Publica Municipal.

2.4 Método de

caleulo: (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia

2.9 Tipo de

Indicador: Estratégico

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de  poqinicion Unidad de Medida
la variable

X Informes realizados Porcentaje

Y Informes planeados Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de labores de la Sindicatura Procuradora

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 100
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5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Priorid_ad_:' Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 4 100.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

100

a0

a0

40

20

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Blecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
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Alineacion

1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Efectividad en la administracion de los recursos publicos con apego a las leyes, reglamentos y normatividad
aplicable a hombres y mujeres del Municipio de Tijuana atendiendo a la austeridad y eficiencia.

2. Datos de Identificacion del Indicado

Porcentaje de avance de actividades realizadas encaminadas a una efectiva 2.5 Sentido del

PROPOSITO 15102001000

2.1 Nombre: administracion de los recursos publicos Indicador: Asc
Determinar el grado de transparencia, honestidad, responsabilidad y .
S S s - - ) 2.6 Frecuencia de
2.2 Definicién: eficiencia del servicio pablico generado a partir de las acciones de medicién Semestral
fiscalizacion.
Cumplimiento De Los Requisitos De La Normatividad De Armonizacién 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Gubernamental Por Parte De Las Dependencias Y Entidades . Porcentaje
- S [P L Medida:
Paramunicipales De La Administracién Publica Municipal.

2.4 Método de

caleulo: (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
A
Nombre de  pefinicion Unidad de Medida
la variable
X Informes realizados Porcentaje
Y Informes Planeados Porcentaje
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de labores de la Sindicatura Procuradora

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

e - 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115

5.7 Metas Trimestrales

5.6 Meta Mandato

5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 2 50.00
TRIM 4 50.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Revision financiera y administrativa del presupuesto de egresos del Ayuntamiento de Tijuana ejercido con

i . A - Y, COMPONENTE 15103001000
apego a la normatividad vigente y a los principios de austeridad y eficiencia.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de revisiones al presupuesto de egresos Izﬁ?jiizgg?-o del Asc
Determinan el desempefio obtenido de las acciones de la fiscalizacion 26 Frecuencia de

2.2 Definicién: ejecutadas en las dependencias y entidades de la Administracién Publica rr;edicién Trimestral
Municipal
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Cumplimiento De Los Requisitos De La Normatividad De Armonizacion

2.3 Supuesto: Gubernamental Por Parte De Las Dependencias Y Entidades 2.7 ‘?”",""‘d de Porcentaje
. S [N L Medida:
Paramunicipales De La Administracién Pablica Municipal
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Célculo:
2.9 Tipo de .
Indicador: Estratégico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de b finicion Unidad de Medida
la variable
Y Informes Planeados Porcentaje
X Informes realizados Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de resultados de la Direccién de Contraloria

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2021 Numero Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Priorid_ad_:’ Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25

20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Realizacion de auditorias y revisiones de Rubros Especificos a las Dependencias y Entidades
Paramunicipales del Ayuntamiento de Tijuana.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de revision de Rubros Especificos Izﬁziizgg?_o del Asc

ACTIVIDAD 15104001001

Realizacion de auditorias y/o revisiones de rubro especifico en las 2.6 Frecuenciade

dependencias entidades de la Administracion Publica Municipal medicién Trimestral

2.2 Definicion:

Cumplimiento De Los Requisitos De La Normatividad De Armonizacion 2.7 Unidad de
2.3 Supuesto: Gubernamental Por Parte De Las Dependencias Y Entidades ., =~ Porcentaje
- S [P - Medida:
Paramunicipales De La Administracion Publica Municipal

2.4 Método de

caleulo: (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Izﬁ?ji-lc—gjdoo?:e Gestion
Nlombre <€ Definicion Unidad de Medida
X Auditorias/o revisiones realizadas Porcentaje
Y Auditorias y/o revisiones planeadas Porcentaje
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
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Informe de resultados del Departamento de Auditorias y de Comisarios

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:  Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 25.00

TRIM 2 25.00

TRIM 3 25.00

TRIM 4 25.00

Anual 100.00

5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales
6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
3;:’; gg'ftgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Revisién de contratos de obra, servicios, licitaciones y adquisiciones. ACTIVIDAD 15104001002

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de contrataciones revisadas R R Asc
Indicador:
S Revisiones fiscales y documentales de contratos de adquisiciones, servicios 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicién: S S Trimestral
y obra publica medicion
Las Dependencias Del Ayuntamiento Ejercen Su Presupuesto En Apego A 2.7 Unidad de
2.3 Supuesto: La Normatividad Vigente En Materia De Obra Publica, Proyectos Y Estudios Me dida: Porcentaje
Técnicos Y Adquisiciones. ’
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficiencia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de o nicion Unidad de Medida
la variable

X Verificaciones realizadas Porcentaje

Y Verificaciones planeadas Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de verificacién de la Subdireccion de Obra de la Contraloria
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5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100
5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento

5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE
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5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25

20
15
10
5
o
1 2 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL

33 ggftgd Bjecutora 431 sp . SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL
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Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
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Alineacion

1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Verificacion de los procesos de baja de bienes del dominio publico y de procesos de entrega recepcion. ACTIVIDAD 15104001003

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de actividades de revisién de bienes muebles e inmuebles indicador: Asc
2.2 Definicién: Revision documental y fisica de bienes del dominio publico. rzﬁf;(;rc?gzenua de Trimestral
2.3 Supuesto: Las Dependencias Del Ayuntamiento De Tijuana Realizan Tramites De Baja 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ De Bienes De Archivo Muerto En Cumplimiento De La Normativa Vigente. Medida: !
%;xﬁéc?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
2.9 Tipo de -
Indicador: Gestion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de

- Definicion Unidad de Medida
la variable
X Verificaciones realizadas Porcentaje
Y Verificaciones planeadas Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion

Informe de trabajo del Departamento de Cuenta Patrimonial y de Coordinacion Juridica

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Ao 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: Alta
5.4 Descripcion de la Factibilidad

5.5 Parametros de Semaforizacion

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _
X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Seguimiento de observaciones de la cuenta publica dictaminada y de asesorias técnico juridicas. ACTIVIDAD 15104001004

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de observaciones dictaminadas solventadas . . Asc
Indicador:
2.2 Definicién: Revision documental y fisica de bienes del dominio publico ig;:ﬁgﬁenc'a de Trimestral
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Cumplimiento De Las Dependencias Del Ayuntamiento De Tijuana A Las 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Solicitudes De Informacion De Los Distintos Entes Fiscalizadores. Medida: Porcentaje
2.4 Método de . S L
caleulo: (x*y)100 2.8 Dimension: Eficacia
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de i hician Unidad de Medida
la variable
X Observaciones solventadas Porcentaje
Y Observaciones dictaminadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de trabajo del Departamento de Observaciones del Congreso

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x*y)100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Eficiencia en la verificacion de los procesos de control en entradas y salidas de los vehiculos ingresados a
los concesionarias.

2. Datos de Identificacion del Indicado

Porcentaje de control de salvaguarda de vehiculos ingresados a las 2.5 Sentido del

ACTIVIDAD 15104001005

2.1 Nombre: . . R i Asc
concesionarias Indicador:
2.2 Definicion: Eficiencia en la verificacion de la salvaguarda de los vehiculos ig;::?glr:enma de Trimestral
2.3 Supuesto: Incumplimiento Por Parte De Los Conductores De Vehiculos En La Ciudad 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Tijuana, Al Reglamento De Transito Municipal. Medida: !
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
Y Total de liberacion en concesionaria Porcentaje
X Solicitud de liberacién vehicular Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de trabajo del departamento arrastres
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5. Determinacion de Metas
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5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2022 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Pnonc!ad.:, Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 0.00
TRIM 2 0.00
TRIM 3 50.00
TRIM 4 50.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

50
40
30
20
10
0
2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).
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1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Blecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Actos de corrupcion e impunidad disminuidos; al ejercer facultades y atribuciones inherentes a la Sindicatura
Procuradora, ante los actos de corrupcion e impunidad de hombres y mujeres dedicado a la funcién publica COMPONENTE 15103002000
del municipio de Tijuana y particulares.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de actividades de responsabilidad administrativa indicador: Asc
S Determina el desempefio obtenido de las acciones desarrolladas de 2.6 Frecuenciade .
2.2 Definicién: . L A - o . S Trimestral
investigacion y determinacion de responsabilidades administrativas medicién
Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcién; La Ley 2.7 Unidad de
2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Orgéanica Del Porcentaje
Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.
2.4 Método de . S L
caleulo: (x*y)100 2.8 Dimension: Eficacia
2.9 Tipo de -
Indicador: Estratégico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de e nicion Unidad de Medida
la variable
X Informes realizados Porcentaje
Informes planeados Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de resultados de la Direccién de Investigacién y Determinacion

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo )
Célculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x*y)100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta - 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90yX<95 X <90y X >115
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5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 0.00
TRIM 2 50.00
TRIM 3 0.00
TRIM 4 50.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
50
40
30
20
10
0
1 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL

1.3 Unidad Bjecutora 37 op . giNDICATURA PROCURADORA

del Gasto:
1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
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Alineacion

9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Emision de informes de presunta responsabilidad administrativa ACTIVIDAD 15104002001

2. Datos de Identificacion del Indicado

Porcentaje de acuerdos de informes de presunta responsabilidad 2.5 Sentido del

2.1 Nombre: administrativa Indicador: Asc
2.2 Definicion: Aplicacion de sanciones administrativas a los servidores publicos iq.i;irceigﬁenua de Trimestral
2 3 Supuesto: Cumplimiento De Las Y Los Funcionarios Del Ayuntamiento De Tijuana A Lo 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Establecido En La Ley De Responsabilidades. Medida: !
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de b onicion Unidad de Medida
la variable
X Informes realizados Porcentaje
Y Diligencias ordenadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de resultados de la Direccién de Investigacién y Determinacién

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

23 beacripeion db
L - 5.5 Parametros de Semaforizaciéon

5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Informe de solicitudes de inicio de procedimientos de responsabilidad administrativa, separacion definitiva o

L ACTIVIDAD 15104002002
correctivo disciplinario.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de denuncias ciudadanas turnadas 2.5.Sent|d.o del Asc
Indicador:

Nivel de respuestas a quejas de la ciudadania en contra de servidores 2.6 Frecuencia de

- C Trimestral
publicos. medicion

2.2 Definicion:
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Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley 27 Unidad de

2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Organica Del [ Porcentaje
- . L ) Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.
2.4 Método de . o o
caleulo: (x*y)100 2.8 Dimension: Eficacia
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de b finicion Unidad de Medida
la variable
X Denuncia recibida Porcentaje
Y Denuncia turnada Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de resultados de la Direccién de Investigacién y Determinacién

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x*y)100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Priorid_ad_:’ Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25

20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Integracion de investigaciones con motivo de denuncias en contra de personas servidoras publicas del
Ayuntamiento de Tijuana y particulares.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

ACTIVIDAD 15104002003

2.1 Nombre: Porcentaje de investigaciones integradas . . Asc
Indicador:
2.2 Definicion: Investigaciones turnadas con motivo de denuncias ig;::?glr:enma de Trimestral

Presentacion De Inconformidades Respecto Del Actuar De Las Y Los .
. . L o ) 2.7 Unidad de .
2.3 Supuesto: Servidores Publicos En El Desempefio De Sus Funciones Y [ Porcentaje
- Medida:
Responsabilidades.

2.4 Método de

caleulo: (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Izﬁ?ji-lc—i;doo?:e Gestion
Nlombre <€ Definicion Unidad de Medida
X Investigaciones iniciadas Porcentaje
Y Diligencias ordenadas Porcentaje
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
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Informe de resultados de la Direccién de Investigacién y Determinacion

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:  Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor

TRIM 1 25.00

TRIM 2 25.00

TRIM 3 25.00

TRIM 4 25.00

Anual 100.00

5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4
TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales
6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador

Nombre Funcionario:

Cargo:
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Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
3;’; ggﬁg:d Bjecutora 1)1 Sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Recepcion de denuncias en contra de las personas servidores publicos del Ayuntamiento de Tijuana y

. ACTIVIDAD 15104002004
particulares

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

Indicador: Asc

2.1 Nombre: Porcentaje de acuerdos de procedimientos administrativos
2.2 Definicién: Nivel de emisién de informes de presunta responsabilidad administrativa ﬁg;;?gﬁenC'a de Trimestral
Presentacion De Inconformidades Respecto Del Actuar De Las Y Los 27 Unidad de

2.3 Supuesto: Servidores Publicos En El Desempefio De Sus Funciones Y Porcentaje

Responsabilidades. Medida:
2{1 Metc')do e (x1y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Célculo:
2.9 Tipo de .,
Indicador: Gestion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)

Nombre de

. Definicién Unidad de Medida
la variable
X Resoluciones Porcentaje
Y Procedimientos de reponsabilidades administrativa Porcentaje

4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de la Direccién de Responsabilidades

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
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5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta

25
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
1.3 Unidad Ejecutora

. 001 SP - SINDICATURA PROCURADORA
del Gasto:
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1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Entrega de notificaciones ACTIVIDAD 15104002005

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de documentos oficiales entregados . . Asc
Indicador:
L Entrega de documentos oficiales a la ciudadania y demas dependencias 2.6 Frecuencia de )
2.2 Definicién: S Trimestral
gubernamentales medicion
2.3 Supuesto: Cumplimiento De Las Y Los Funcionarios Del Ayuntamiento De Tijuana A Lo 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Establecido En La Ley De Responsabilidades. Medida: J
2'? Met9d0 de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de -
Indicador: Gestion
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hefinicion Unidad de Medida
la variable
X Documentos oficiales entregados Porcentaje
Documentos oficiales planeados a entregar Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de trabajo de la Direccion de Investigacion y Determinacion y de la Direccién de Responsabilidades

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Mediciéon 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2019 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

e - 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Substanciacion y resolucion de expedientes COMPONENTE 15103003000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avances de revision de Normas técnicas . . Asc
Indicador:
S . . . . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: Acciones realizadas en torno a la mejora del Marco Normativo medicion Trimestral
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Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley 27 Unidad de

2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Organica Del [ Porcentaje
- . L ) Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Célculo:
2.9 Tipo de .
Indicador: Estratégico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de b finicion Unidad de Medida
la variable
X Informe de acciones realizadas Porcentaje
Y Informe de acciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de trabajo de la Direccién de Responsabilidades

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2021 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

53 Priorid_ad_:’ Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Expedientes substanciados ACTIVIDAD 15104003001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de revision de Normas Técnicas . . Asc
Indicador:
S . . . ’ . 2.6 Frecuencia de )
2.2 Definicion: Acciones realizadas en torno a la actualizacion y mejora del Marco Normativo medicién Trimestral

Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley 27 Unidad de

2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Organica Del [ Porcentaje
- - L ) Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de e nicion Unidad de Medida
la variable
X Informe de acciones realizadas Porcentaje
Y informe de acciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de trabajo de la Direccién de Responsabilidades
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5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Pnon(!ad.:, Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

Pégina 35 de 57



1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
1.3 Unidad Bjecutora 37 op . gINDICATURA PROCURADORA
del Gasto:
1.4 Poblacién: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Expedientes resueltos ACTIVIDAD 15104003002
2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de capacitaciones realizadas 2.5_Sent|d_o del Asc

Indicador:
2.2 Definicién: NUmero de capacitaciones realizadas 2.6 F_re_<;uenma de Trimestral

medicién

Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; La Ley 27 Unidad de
2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Organica Del ., = Porcentaje
- L L ) Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.

2.4 Método de . L o
caleulo: (x*y)100 2.8 Dimensién: Eficacia

2.9 Tipo de -

Indicador: Gestion

3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de o icion Unidad de Medida
la variable
X Capacitaciones realizadas Porcentaje
Y Capacitaciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de trabajo de la Direccién de Responsabilidades

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x*y)100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorid_ad_:l Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X <90y X >115
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5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim
TRIM 1
TRIM 2
TRIM 3
TRIM 4

Anual

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual

1 2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

[¥a]

0

6.1 Referencia Internacional
NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
1.3 Unidad Bjecutora 37 op . giNDICATURA PROCURADORA
del Gasto:

1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo
1
1.7 Objetivo del PMD

1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo

1.8 Objetivo de desarrollo del milenio

Péagina 37 de 57

5.7.2 Valor
25.00
25.00
25.00
25.00
100.00

5.9 Observaciones de la Meta

6.2 Referencia Nacional

NO APLICA

Firma del Titular Administrativo

1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad

1.9 Objetivo de desarrollo sostenible



Alineacion

9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Entrega de notificaciones sobre resoluciones administrativas ACTIVIDAD 15104003003

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de operativos de vigilancia y control realizados Izﬁziigzg?-o del Asc

o . 2.6 Fr nci .
2.2 Definicion: Realizacion de operativos de revisién y control mgdiceigﬁe ciade Trimestral

Faltas En La Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcién; La Ley 27 Unidad de

2.3 Supuesto: General De Responsabilidades Administrativas, Y La Ley Orgénica Del I Porcentaje
- - L ) Medida:
Tribunal Federal De Justicia Administrativa.
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Célculo:
2.9_T|p0 d_e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de o nicion Unidad de Medida
la variable
X Operativos realizados Porcentaje
Y Operativos planeados Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador

4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de trabajo de la Direccién de Responsabilidades

5. Determinacion de Metas
5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo 5.1.5 Formula de
Calculo

5.1 Linea Base 100 2019 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

L . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X <95 X<90yX>115
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gggz:d Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Creacion, actualizacion, derogacion, evaluacion y difusion del marco normativo del H. Ayuntamiento de

Tijuana, que regula el funcionamiento de las dependencias y entidades. COMPONENTE 15103004000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de atencion a solicitudes recibidas ?ﬁgigggﬂo del Asc

2.6 Frecuencia de

2.2 Definicion: Atencion a solicitudes ciudadanas C Trimestral
medicion
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Las Dependencias Y Entidades Se Conducen Con Apego A La Normatividad 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Aplicable En Relacién Al Cumplimiento De Sus Programas Y Objetivos. Medida: Porcentaje
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de -
Indicador: Estrategico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de i hician Unidad de Medida
la variable
X Solicitudes atendidas Porcentaje
Y Solicitudes presentadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de los resultados de Normatividad

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Actualizacion, abrogacion, derogacion, adicion y/o reforma de la Normas Técnicas. ACTIVIDAD 15104004001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de atencién a solicitudes recibidas . . Asc
Indicador:
2.2 Definicién: Atencion a solicitudes ciudadanas 2.6 Ere_:(;uen0|a de Trimestral
medicién
2.3 SupLesto: Las Dependencias Y Entidades Se Conducen Con Apego A La Normatividad 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Aplicable En Relacién Al Cumplimiento De Sus Programas Y Objetivos. Medida: !
z'fl Met‘?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de .
indicador: Estratégico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Solicitudes atendidas Porcentaje
Y Solicitudes presentadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de trabajo de la Direccién de Normatividad
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5. Determinacion de Metas
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5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Pnon(!ad.:, Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).
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1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Blecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Capacitacion, difusion y asesoria de las Normas Técnicas que regulan procedimientos de la administracion

- T ACTIVIDAD 15104004002
publica municipal.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones evaluadas . . Asc
Indicador:
2.2 Definicién: Realizacion evaluacion de acciones sociales 2.6 Ergguenma de Trimestral
medicién
2.3 Supuesto: Las Dependencias Y Entidades Se Conducen Con Apego A La Normatividad 2.7 Unidad de Porcentaie
’ P ’ Aplicable En Relacién Al Cumplimiento De Sus Programas Y Objetivos. Medida: !
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestién
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Acciones evaluadas realizadas Porcentaje
Y Acciones realizadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de trabajo de la Direccién de Normatividad

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Priorid_ad_:l Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X <90y X >115

Péagina 44 de 57



5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim
TRIM 1
TRIM 2
TRIM 3
TRIM 4

Anual

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual

1 2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

[¥a]

0

6.1 Referencia Internacional
NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
1.3 Unidad Bjecutora 37 op . giNDICATURA PROCURADORA
del Gasto:

1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo
1
1.7 Objetivo del PMD

1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo

1.8 Objetivo de desarrollo del milenio
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5.7.2 Valor
25.00
25.00
25.00
25.00
100.00

5.9 Observaciones de la Meta

6.2 Referencia Nacional

NO APLICA

Firma del Titular Administrativo

1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad

1.9 Objetivo de desarrollo sostenible



Alineacion

9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Supervision de la actuacion de los servidores publicos del Ayuntamiento de Tijuana en apego a la
normatividad vigente.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

ACTIVIDAD 15104004003

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones encaminadas a la promocién social . . Asc
Indicador:
2.2 Definicién: NUmero de acciones realizadas 2.6 Ere_guenua de Trimestral
medicion
Cumplimiento De Las Y Servidores Publicos Del Ayuntamiento De Tijuana, 27 Unidad de
2.3 Supuesto: Ante Las Disposiciones Contenidas En Leyes, Reglamentos Y Normas ., . Porcentaje
P A . ; Medida:
Técnicas Administrativas A Sus Funciones.
z'f‘ Metc.)do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Célculo:
2.9_T|p0 d_e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de o nicion Unidad de Medida
la variable
X Acciones realizadas Porcentaje
Y Acciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple
4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de los resultados de la Direccion de Asuntos Internos
5. Determinacion de Metas
5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo 5.1.5 Formula de
Calculo
5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad:  Alta . M
5.5 Parametros de Semaforizacién
5.4 Descripcion de la Factibilidad : il

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X <95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Atencion y participacion a los ciudadanos y ciudadanas en acciones de gobierno COMPONENTE 15103005000

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de atencion a solicitudes recibidas . . Asc
Indicador:

2.2 Definicion: Atencion a solicitudes ciudadanas 2.6 F're_?uenua de Trimestral
medicion
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Comunicar Y Fomentar La Participacion De Las Ciudadanas Y Ciudadanos 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Porcentaje

En Acciones De Gobierno Municipal. Medida:
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de -
Indicador: Estrategico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de i hician Unidad de Medida
la variable
X Solicitudes atendidas Porcentaje
Y Solicitudes presentadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de los resultados de la Direcciéon Social

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 gg'sdtgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion

1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16

DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Recepcidn y atencion a quejas sobre la prestacion de servicios publicos. ACTIVIDAD 15104005001

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de atencién a solicitudes recibidas indicador: Asc
S o - . . 2.6 Frecuencia de )
2.2 Definicion: Realizacion evaluacion de acciones sociales medicién Trimestral

Presentacién De Inconformidades Respecto Del Actuar De Las Y Los 27 Unidad de
2.3 Supuesto: Servidores Publicos En El Desempefio De Sus Funciones Y ., Porcentaje

Responsabilidades. Medida:
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de -
Indicador: Estratégico
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Solicitudes atendidas Porcentaje
Y Solicitudes presentadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de los resultados de la Direccion Social
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5. Determinacion de Metas
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5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicion 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Pnon(!ad.:, Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad
Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Ao 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).
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1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
35; gg's‘ﬁd Blecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Seguimiento y/o evaluacion de acciones sociales realizadas por las dependencias y entidades
Paramunicipales del Ayuntamiento de Tijuana

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones evaluadas 2.5_Sent|d_o del Asc
Indicador:

ACTIVIDAD 15104005002

L o ., . . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: Realizacion evaluacion de acciones sociale medicién Trimestral

Acciones Sociales Llevadas A Cabo Por Las Dependencias Y Entidades 2.7 Unidad de

2:3 Supuesto: Paramunicipales Del Ayuntamiento De Tijuana. Medida: Porcentaje
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimension: Eficacia
Calculo:
2.9 Tipo de -
Indicador: Gestion
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de  hofinicion Unidad de Medida
la variable
X Acciones evaluadas realizadas Porcentaje
Y Acciones evaluadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacion
Informe de los resultados de la Direccion Social

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta . 5.5 Parametros de Semaforizacid
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo _

X>=95y X <= 115 X>=90y X <95 X <90y X >115
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5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales

5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim
TRIM 1
TRIM 2
TRIM 3
TRIM 4

Anual

5.8 Gréfico de Comportamiento de la Meta Anual

1 2 3 4

TRIMESTRE

6. Referencias Adicionales

[¥a]

0

6.1 Referencia Internacional
NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA

Unidad Responsable:

1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
1.3 Unidad Bjecutora 37 op . giNDICATURA PROCURADORA
del Gasto:

1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL

Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo
1
1.7 Objetivo del PMD

1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo

1.8 Objetivo de desarrollo del milenio
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5.7.2 Valor
25.00
25.00
25.00
25.00
100.00

5.9 Observaciones de la Meta

6.2 Referencia Nacional

NO APLICA

Firma del Titular Administrativo

1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad

1.9 Objetivo de desarrollo sostenible



Alineacion

9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO

Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave
Promocioén de la Participacion Social Ciudadana ACTIVIDAD 15104005003

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.5 Sentido del

2.1 Nombre: Porcentaje de acciones encaminadas a la promocion social. indicador: Asc
o, . . . 2.6 Frecuencia de .
2.2 Definicion: NUmero de acciones realizadas medicion Trimestral

Acciones Sociales Llevadas A Cabo Por Las Dependencias Y Entidades 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: Paramunicipales Del Ayuntamiento De Tijuana. Medida: Porcentaje
2'? Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de b onicion Unidad de Medida
la variable
X Acciones realizadas Porcentaje
Acciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién
Informe de los resultados de la Direccion Social

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afo 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

23 beacripeion db
L - 5.5 Parametros de Semaforizaciéon

5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X <90y X>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales

6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional
NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo

1. Datos de identificacion de Programa Presupuestari (Pp).

1.1 Programa: SINDICATURA PROCURADORA
Unidad Responsable:
1.2 Ramo: 15 SINDICATURA MUNICIPAL
33 ggﬁgd Elecutora 451 sp - SINDICATURA PROCURADORA
1.4 Poblacion: POBLACION EN GENERAL
Alineacion
1.4.1 Eje Rector Plan Nacional de Desarrollo 1.5 Eje Rector Plan Estatal de Desarrollo 1.6 Eje Rector Plan Municipal de Desarrollo
1 Tljuana Moderna: Infraestructura y Movilidad
1.7 Objetivo del PMD 1.8 Objetivo de desarrollo del milenio 1.9 Objetivo de desarrollo sostenible
9 FOMENTAR UNA ALIANZA GLOBAL PARA EL 16
DESARROLLO
Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
1.10 Objetivo al que corresponde el Indicador 1.11 Nivel 1.12 Clave

Capacitaciones de personas servidoras publicas/ Comisarios Sociales Honorarios y/o comités de controlaria

) ACTIVIDAD 15104005004
Social.

2. Datos de Identificacion del Indicado

2.1 Nombre: Porcentaje de avance de capacitaciones 2.5.Sent|d.o del Asc
Indicador:

Determina el desempefio de las acciones que conllevan a la actualizaciéon y 2.6 Frecuencia de

- . C Trimestral
adecuacion del marco normativo medicion

2.2 Definicion:
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Participacion De Las Y Los Servidores Publicos, Asi Como De Ciudadanos 2.7 Unidad de

2.3 Supuesto: En Acciones De Gobierno Municipal. Medida: Porcentaje
z'fl Met(?do de (x/y)*100 2.8 Dimensién: Eficacia
Calculo:
2.9_T|p0 d.e Gestion
Indicador:
3. Caracteristicas de las Variables (Metadatos)
Nombre de i hician Unidad de Medida
la variable
X Capacitaciones realizadas Porcentaje
Y Capacitaciones planeadas Porcentaje
4. Caracteristicas del Indicador
4.1 Claridad 4.2 Relevancia 4.3 Economia 4.4 Monitoriable 4.5 Adecuado 4.6 Aporte Marginal
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

4.10 Medio de Verificacion y fuentes de informacién

Informe de los resultados de la Direcciéon Social

5. Determinacion de Metas

5.1.5 Férmula de

5.1.1 Valor 5.1.2 Afio 5.1.3 Medicién 5.1.4 Periodo .
Célculo

5.1 Linea Base 100 2020 Porcentaje Enero - Diciembre (x/y)*100

5.2 Meta y Periodo de Cumplimiento
5.2.1 Valor Anual 100
5.2.2 Periodo de Cumplimiento 4 TRIMESTRE

5.3 Prioridad: ~ Alta o 5.5 Parametros de Semaforizacion
5.4 Descripcion de la Factibilidad

Factores externos que no permitan el cumplimiento de la meta. _ 5.6.2 Amarillo

X>=95y X <=115 X>=90y X<95 X<90yX>115
5.6 Meta Mandato 5.7 Metas Trimestrales
5.7.1 Afio 5.7.2 Valor 5.7.3 Periodo 5.7.1 Trim 5.7.2 Valor
TRIM 1 25.00
TRIM 2 25.00
TRIM 3 25.00
TRIM 4 25.00
Anual 100.00
5.8 Grafico de Comportamiento de la Meta Anual 5.9 Observaciones de la Meta
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6. Referencias Adicionales
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6.1 Referencia Internacional 6.2 Referencia Nacional

NO APLICA NO APLICA

6.5 Comentarios Técnicos

Responsable Indicador
Nombre Funcionario:
Cargo:

Email: Telefono:

Firma del Titular de la Dependencia Firma del Titular Administrativo
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